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	PLIEGO DE CARGOS



	Entidad:
Universidad del Atlántico.



Radicación No.:
     .


Disciplinado:
     .


Cargo y Dependencia:
     .


Quejoso o informante:
     .

Fecha de Queja:
     .

Fecha hechos:
     .



Asunto: Pliego de cargos (Artículos 162 y 163 de la ley 734 de 2002).


Barranquilla,      .
El suscrito Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de la Universidad del Atlántico, en ejercicio de sus facultades legales conforme lo dispuesto por los artículos 161 y 162 de la Ley 734 de 2002, decide sobre el mérito de la presente investigación disciplinaria seguida contra el señor       , en su condición        .

HECHOS Y ACTUACIÓN PROCESAL:
1. Hechos. En el mes de      , fue remitida por parte de       , documentación relacionada con el caso      .

Manifiestan que        .

2. Investigación Disciplinaria. Recibida la queja el despacho dio apertura de investigación disciplinaria en contra del señor   .

3. Pruebas. Durante el trámite de esta etapa procesal se recaudó el siguiente material probatorio:

3.1.      
3.2.      
3.3.      
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
Asunto. La presente actuación contra el señor       , en su condición de       , se originó en la queja presentada por       , por      . 

Descripción de la conducta. Circunstancias de modo, tiempo y lugar.
Tipicidad de la Conducta. La anterior reseña probatoria permite determinar que el señor       , solicitó      .

Adecuación Típica.  De acuerdo con lo previsto por el artículo 23 de la Ley 734 de 2002, la conducta del señor       , constituye falta disciplinaria y da lugar a la acción y posible imposición de la sanción correspondiente pues hasta este momento procesal se observa que pudo haber incurrido en la prohibición consagrada en los numerales  y  del artículo  de la ley 734 de 2002, cuyo texto reza:       
Aspecto subjetivo de la conducta y Calificación de la Falta. El comportamiento funcional del señor      , deviene por dolo, generado en su conducta al       , razón por la cual el despacho califica su conducta como GRAVE DOLOSA, así como por la perturbación del servicio y considerando que su grado de formación profesional, su experiencia en el      , el conocimiento de la normatividad legal y acuerdos que rigen la Universidad del Atlántico, le permitirían asumir las orientaciones pertinentes y poder dirigir su conducta, para que no se diera una acción         .
En merito de lo expuesto, 
RESUELVE:
PRIMERO: FORMULAR PLIEGO DE CARGOS al señor, identificado con cédula de ciudadanía No. 8.738.340 expedida en      , en su condición de      , como presunto autor de la falta disciplinaria grave dolosa, al incursionar en la prohibición consagrada en los numerales        del artículo        de la Ley 734 de 2002, cometida a título de dolo grave, acorde con lo expuesto en las consideraciones de esta providencia.
SEGUNDO: Notificar personalmente esta providencia al señor      , en los términos previstos en los artículos 104 y 165 del Código Único Disciplinario, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno.

TERCERO: Conforme a lo señalado en el artículo 166 del mismo estatuto, el investigado o su defensor disponen de 10 días contados a partir de la notificación personal para presentar descargos y solicitar o aportar pruebas conducentes para su defensa, lapso durante el cual el expediente permanecerá en este Despacho a su disposición.
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE
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